PAGE  
19

                                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                        рішення  районної  ради

                                                                                        від ___________ № _____

ПРОГРАМА

зайнятості населення Ужгородського району на  період до 2017 року

Загальні положення

Програму зайнятості населення Ужгородського району на період до 2017 року (далі – Програма) розроблено відповідно до статті 18 Закону України  „Про зайнятість населення”, завдань, визначених Програмою економічних реформ на 2010 – 2014 роки „Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада”, рішення Ради регіонів 25.12.2012, наказу Міністерства соціальної політики  України 11.02.2013 № 50 „Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року”, розпорядження голови Закарпатської обласної державної адміністрації 28.02.2013 №67.

В основу Програми покладено виконання положень Закону України „Про першочергові заходи щодо запобігання негативним наслідкам фінансової кризи та про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, проекту Програми економічного і соціального розвитку Ужгородського району на 2013 рік та основні напрями розвитку до 2017 року, стратегії розвитку Ужгородського району до 2015 року.
Основною метою Програми є здійснення активної політики на ринку праці, підвищення ефективності використання трудового потенціалу району, реалізація державних гарантій щодо зайнятості громадян, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості.
Програму розроблено з метою проведення в районі активної соціально-економічної політики, упередження і подолання негативних тенденцій у сфері зайнятості населення та на ринку праці, розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок створення робочих місць, підвищення якості робочої сили, недопущення масового безробіття, сприяння самозайнятості, розвитку підприємництва, легалізації тіньової зайнятості, інтеграції на ринку праці соціально незахищених верств населення. 
Програму спрямовано на:

збереження та працевлаштування на нові робочі місця, сприяння розвитку малого, середнього підприємництва;

сприяння працевлаштування молоді у сільській місцевості та підвищення рівня зайнятості сільського населення;

збільшення зайнятості економічно активного населення;

забезпечення зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості  населення району шляхом створення нових робочих місць із належними умовами та рівнем оплати праці;

підвищення ефективності використання наявних і створення нових  робочих місць, особливо шляхом залучення інвестицій, впровадження  стратегії  промислово-інноваційної політики;

забезпечення розвитку державної системи профорієнтації населення  згідно з пріоритетами державної економічної та соціальної політики;

підвищення якості та мобільності робочої сили;

підтримку підприємництва, малого та середнього бізнесу, індивідуальної трудової діяльності;

працевлаштування незайнятих громадян, особливо тих,  які  проживають у сільських та гірських населених пунктах;

активізацію роботи з легалізації зайнятості та „тіньової” заробітної плати;

легалізацію реальних обсягів трудової міграції;

забезпечення соціального захисту населення від безробіття.

При розробленні Програми враховано:

проект програми економічного і соціального розвитку Ужгородського району на 2013 рік та основні напрями розвитку до 2017 року;

фактичні дані за 2011 –  2012 роки та очікувані на період до 2017 року;

прогнозні розрахунки ринку праці на період до 2017 року;

статистична інформація;

дані моніторингу ринку праці;

методичні рекомендації, розроблення, матеріали щодо перспективних напрямів соціально-економічного розвитку району.

1. І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення Ужгородського району за попередній період

Відповідно до “Програми зайнятості населення Ужгородського району на 2012 – 2014 роки”, затвердженої розпорядженням голови Ужгородської районної державної адміністрації від 20.01.12 № 32, проведена відповідна робота районним центром зайнятості, управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації іншими підрозділами.

Працевлаштування

Протягом січня - грудня 2012 року за сприянням центру зайнятості роботу отримали 1092 громадян, що складає 103,1 % до відповідного періоду минулого року. Рівень працевлаштування у січні - грудні склав 62,5 % від звернувшихся у пошуках роботи, що є одним з найвищих показників у області.

За січень - грудень 2012 року було працевлаштовано 70 осіб, які потребують соціального захисту від безробіття в т.ч.:


жінки, які мають дітей до 6 років – 34


молодь, якій надається перше робоче місце – 19 (у т.ч. 3 неповнолітніх та

звільнені в запас із ЗС України – 1)


передпенсійного віку – 16


звільнені з установ відбування покарання - 1

Робота з інвалідами

В центрі зайнятості налагоджений облік інвалідів для їх працевлаштування згідно висновку МСЕКу. Створено куток інвалідів, в якому розташована інформація щодо можливості соціальної реабілітації, працевлаштування і професійного навчання. Інвалідам надається весь спектр послуг, передбачених “Єдиною технологією обслуговування незайнятого населення”.

Проведені тематичні семінари для інвалідів за участю спеціалістів управління соціального захисту населення Ужгородської райдержадміністрації.

З початку року на обліку перебувало 33 інвалідів, із них 12 працевлаштовані та  8 знялися з обліку для продовження лікування.

Створення нових робочих місць та надання послуг роботодавцям

Програмою зайнятості населення Ужгородського району на 2012 рік передбачалося ввести в дію за рахунок усіх джерел фінансування 1000 нових робочих місць.

Протягом 2012 року створено 1058 нових робочих місць, з них юридичними особами – 331, фізичними особами – 511, зареєстровано 216 нових фізичних осіб-підприємців. Виконання завдань програми за 12 місяців складає 105,8%. В той же час ліквідовано 1030 робочих місць.  Фактичне збільшення робочих місць – на 28 проти зменшення на 299 у 2011 році. Негативне сальдо по створенню робочих місць спостерігається по реєстрації нових фізичних осіб-підприємців та по укладенню договорів з найманими працівниками у фізичних осіб-підприємців. Позитивне – по створенню робочих місць юридичними особами.

Найбільше робочих місць (77,9% від усіх) ліквідовано в роздрібній торгівлі, будівництві та державному управлінні.

Для посилення контролю за законністю вивільнення працівників копії всіх звітів про заплановане та фактичне вивільнення працівників подаються в територіальну державну інспекцію з питань праці.
Організація оплачуваних громадських робіт

За січень - грудень 2012 року для організації громадських робіт Ужгородським районним центром зайнятості укладено 148 договорів з роботодавцями, відпрацювало 322 особи, або в 1,2  рази більше відповідного періоду минулого року. На оплату праці Центром зайнятості перераховано 265,4 тис.грн.

Профорієнтація та профнавчання незайнятого населення

Протягом 2012 року за направленням Ужгородського РЦЗ проходило професійне навчання 201 особа. 2105 осіб незайнятого населення (або 97,2% від тих, що перебували на обліку) охоплено профорієнтаційними послугами, всього надано 10739 послуг.
Проводилися виїзні акції Центру зайнятості у населені пункти району, на яких спільно з спеціалістами управління праці та соціального захисту населення надавалися консультації з пошуку роботи та оформлення соціальних допомог.
Надання одноразової допомоги по безробіттю на розвиток власної справи та працевлаштування з наданням дотації роботодавцю на створення робочого місця

За січень – грудень 2012 року одноразова допомога по безробіттю на розвиток власної справи надавалась 13 безробітним на суму 105,9 тис.грн.

За вказаний період роботодавцям на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних надано 109 дотацій на загальну суму 1829,9 тис.грн.

Тобто безпосередній внесок Центру зайнятості в економіку району склав 2 млн. 201,2 тис.грн.

ІI. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Пріоритетні завдання та шляхи їх вирішення:

ЦІЛЬ 1 Забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності


Пріоритет 1.1. Впровадження сучасних високотехнологічних виробництв

Критерії успіху:

1. забезпечення зростання обсягів:

реалізації промислової продукції   на  11,6   %;

продукції добувної промисловості на 20,4 %;

продукції обробної промисловості на 12,1 %;

     експорту на 12,5 %;

                    реалізованої інноваційної продукції на 10,1 %.

2. збільшення частки інноваційно-активних підприємств до 30,0 %.
Основні напрямки:


підтримка розвитку базових високотехнологічних виробництв з високою доданою вартістю, кластерів за галузевими та функціональними ознаками;


підвищення частки виробництв з поглибленим переробленням та кінцевим споживанням, впровадження замкнених циклів виробництв, просування промислової продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках; 


зменшення залежності внутрішнього ринку споживання від імпорту, нарощення експортного потенціалу шляхом налагодження виробництва товарів, які володіють конкурентними перевагами на світових ринках;


стимулювання пріоритетних напрямів економіки із залученням інвестиційних ресурсів, спрямування фінансових і технологічних ресурсів на інноваційні цілі;


сприяння створенню на території району промислових (індустріальних) парків автомобілебудування та електроніки як важливої векторної складової нарощення інвестиційного капіталу;



забезпечення зростання виробництва та налагодження випуску нових видів конкурентоспроможної на внутрішньому та зовнішньому ринках промислової продукції;


переорієнтація та перехід підприємств на енергоощадні та екологічно безпечні технології виробництва, диверсифікація джерел постачання.

Пріоритет 1.2. Розвиток високоефективного агропромислового виробництва

Критерії успіху: 

1. збільшення обсягу валової продукції сільського господарства на 

11,0 %, в т.ч.: 

продукції рослинництва – на 14,8 %;

продукції тваринництва – на 2,7 %.

2. зростання обсягів виробництва основної сільськогосподарської 

продукції (зерна, картоплі, овочів, плодів та ягід, винограду, м’яса худоби, молока)


Основні напрямки:


технічне та технологічне оновлення агропромислового комплексу, поглиблення реформ в аграрному секторі економіки, соціальне облаштування села;

стимулювання впровадження виробництв органічного чистої агробіопродукції;


розвиток кооперативного руху на селі;

  забезпечення доступу сільськогосподарських товаровиробників до державних і регіональних програм підтримки розвитку агропромислового комплексу та соціальної сфери;

 
захист внутрішнього ринку та підтримка місцевого товаровиробника;

  
впровадження інноваційних технологій виробництва сільськогосподарських культур, поглиблення селекційно-племінної роботи;


розвиток агропромислової логістики, розбудова інфраструктури АПК;

  
розширення посівних площ сільськогосподарських культур та збільшення їх урожайності, розвиток тепличного господарства;


ефективне використання земельних ресурсів, проведення робіт з поліпшення земель сільськогосподарського призначення.

ЦІЛЬ 2. Поліпшення умов ведення бізнесу та стимулювання інвестиційної активності
Пріоритет 2.1. Нарощення інвестиційного капіталу за рахунок внутрішніх та зовнішніх джерел, реалізація перспективних інвестиційних проектів у пріоритетних галузях економіки

Критерії успіху: 
Забезпечення зростання обсягу:

1. прямих іноземних інвестицій до 120,5 млн.дол.США, в т. ч.  у

 промисловість - до 105,7 млн.дол.США;

2. прямих іноземних інвестицій на одну особу до 1741,3 дол.США;

3. інвестицій в основний капітал на 3,0 %.

Основні напрямки:

стимулювання припливу приватних інвестицій у розвиток високоінтелектуальних виробництв та створення кластерів з розвиненою інфраструктурою;

спрямування інвестиційних ресурсів у впровадження технологічних інновацій, зокрема, ресурсо та енергозберігаючих технологій, використання альтернативної енергетики;

залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у розвиток високоефективного агропромислового комплексу, мінерально-сировинної бази, реалізацію пріоритетних інфраструктурних проектів на прикордонних територіях;

розвиток логістичної інфраструктури на територіях, пріоритетних для інвестування;
сприяння реалізації експортоорієнтованих інвестиційних проектів у сферах де регіон володіє конкурентними перевагами;


інформаційне забезпечення процесу залучення іноземних інвестицій шляхом поширення серед потенційних інвесторів інвестиційних пропозицій підприємств та організацій району.
Пріоритет 2.2. Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу

Критерії успіху: 

1. зростання у розрахунку на 10 тис.осіб кількості:

малих підприємств на 5,3 %;

зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності    2,4 %;

2. поліпшення фінансових результатів діяльності малих підприємств;

3. збільшення надходжень від діяльності малого бізнесу на 18,2 %.

Основні напрямки:

підтримка високого рівня ділової активності та розвиток конкуренції на ринку товарів та послуг;

вжиття заходів щодо усунення обмежень, що стримують розвиток

підприємницької активності, зменшення адміністративних бар'єрів на шляху розвитку підприємництва;


сприяння формуванню і розвитку ефективного конкурентного

середовища, удосконаленню регуляторних процедур реєстраційного та дозвільного характеру;

впровадження пріоритетних інвестиційних проектів, які забезпечують створення системних робочих місць;

поширення позитивного досвіду щодо створення та діяльності інноваційних кластерів, а також інноваційних структур інших типів;

підготовка та перепідготовка кадрів для сфери малого та середнього

бізнесу, розвиток співпраці з громадськими організаціями;
розвиток інфраструктури підтримки підприємництва.

ЦІЛЬ 3. Підвищення стандартів життя населення, розвиток людського і соціального факторів
Пріоритет 3.1. Забезпечення зростання реальних доходів населення, рівня зайнятості громадян, соціального захисту найвразливіших верств населення

Критерії успіху: 

1. зростання розміру середньомісячної заробітної плати на  15,0 %;  
2. забезпечення відсутності заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах району; 
3. зниження чисельності безробітного населення (за методологією МОП) на 4,3 %;
4. зниження рівня безробіття до 5,5 %;
5. створення 1000-1100 нових робочих місць щорічно.
Основні напрямки:



сприяння розширенню сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок створення кваліфікованих робочих місць;



проведення моніторингу потреби роботодавців у робочій силі;



стимулювання роботодавців до збереження кадрового потенціалу підприємств;



забезпечення постійного моніторингу за своєчасністю виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.



збільшення обсягів надання соціальних послуг незайнятому населенню та безробітним громадянам, розширення бази даних щодо вільних та новостворюваних місць, вакантних посад;



забезпечення своєчасного призначення та виплату державної допомоги сім’ям з дітьми та малозабезпеченим громадянам.

Промисловий сектор Ужгородщини забезпечує працевлаштування понад 7100 працівників, з яких майже половина зайнята у галузі машинобудування.

Роботу в напрямку розкриття промислового потенціалу регіону буде продовжено шляхом закріплення та подальшого розвитку позитивних тенденцій.

За рахунок диверсифікації промислового виробництва, ефективного використання діючих виробничих потужностей та підвищення їх технологічного рівня, впровадження механізму ресурсозбереження та інноваційного розвитку, стимулювання залучення приватного капіталу у 2013 році очікується зростання обсягів реалізованої промислової продукції на 11,6 %.

Передбачається, що головним рушієм промислового розвитку залишатиметься  галузь машинобудування.


Поступове зростання внутрішнього інвестиційного та споживчого попиту, спрямування інвестиційних потоків у пріоритетні сектори, створення виробничих потужностей у формі індустріального парку „Соломоново”, а також передумов для започаткування кластеру автомобільної промисловості в області сприятиме розвитку галузі автомобілебудування.

Передбачається відкриття сучасного індустріального комплексу для запуску малотоннажного автомобілебудування та виробництва комплектуючих, який  буде розміщено на території 286 тис.кв.м, виробничі приміщення включатимуть 8 модулів. Реалізація проекту передбачає залучення близько 245 млн.євро інвестиційних ресурсів. Можлива кількість резидентів становитиме до 50 компаній виробників автокомпонентів.

Усе це надасть змогу забезпечити зростання реалізації продукції машинобудування на рівні  12,3 %. Для утримання таких темпів зростання передбачається нарощення виробництва автомобілів приватним акціонерним товариством «Єврокар» та  електричного та електронного устаткування товариством «Джейбіл С.Ю.Л.» та товариством «Ядзакі - Україна».

Так, для розширення виробництва високотехнологічної продукції європейської якості незабаром з конвеєрів заводу приватного акціонерного товариства «Єврокар» зійдуть нові моделі авто Рапід та Шкода-Октавія А7.

У рамках реалізації національного проекту «Відкритий світ» розглядається можливість розробки та впровадження апаратного забезпечення для створення сучасних електронних освітніх ресурсів на товаристві «Джейбіл С.Ю.Л.». Зазначеним проектом передбачається створення в області інформаційно-комунікаційної (4G) освітньої мережі національного рівня для  забезпечення рівного доступу учнів до якісних навчальних програм, включаючи розробку та впровадження апаратного забезпечення задля створення сучасних електронних освітніх ресурсів.
Завдяки підтримці підприємницької активності та розширенню внутрішнього попиту в умовах збільшення доходів населення також зростатиме виробництво  в галузях, орієнтованих на внутрішній ринок.  

Зокрема, у добувній промисловості за рахунок освоєння додаткових інвестиційних ресурсів у розвиток вітчизняного газовидобування наступного року передбачається збільшення обсягів реалізованої продукції на 20,4 %.

Приватне акціонерне товариство «Тисагаз» планує протягом ІV кварталу 2012 року здійснити реконструкцію діючого пункту збору і підготовки газу (ПЗПГ) Руські-Комарівці з метою забезпечення комприміювання природного газу, встановлення технологічного обладнання для збільшення загального видобутку газу.

У І півріччі 2013 року підприємством передбачається здійснення буріння (будівництво) та підключення експлуатаційної свердловини № 22-РК, проведення підготовчих та сейсморозвідувальних геофізичних робіт на Русько-Комарівському та Станівському  (Мукачівський район) родовищах природного газу.

У ІІ півріччі наступного року планується здійснення буріння (будівництва) та підключення експлуатаційної свердловини № 21-РК до діючого ПЗПГ, а також інтерпретація даних 3D  сейсморозвідки  Русько-Комарівського та Станівського газових родовищ, буріння та підключення до існуючого ПЗПГ Станово.

Загальна орієнтовна вартість інвестицій приватного акціонерного товариства «Тисагаз» до кінця 2013 року становитиме близько 74 млн.грн.

На перспективу передбачається дослідження можливості видобутку та використання природного газу Королівського родовища (Виноградівський район) та Ужгородської розвідувальної площі. 

Продовжиться робота у напрямку ефективного використання сировинної бази району, розширення виробництва якісних та безпечних харчових продуктів.

У 2013 році товариством «ХІПП-Ужгород» планується запуск двох ліній з розливу дитячої води та налагодження випуску трьох нових видів дитячого печива. До кінця 2014 року в розвиток підприємства передбачається залучення близько 300 тис.дол. США інвестиційних ресурсів та створення  37 нових робочих місць.

Крім того, передбачається відкриття заводу «Веткорн» глибокої переробки кукурудзи в паливний етанол потужністю 60 тис.т на рік. Підприємство забезпечить працевлаштування понад 600 працівників. Очікується, що обсяг залучених до 2015 року інвестиційних ресурсів складе близько 170 млн.дол. США.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року
	Найменування напрямку / заходу
	Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

(підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищення рівня зайнятості сільського населення, сприяння працевлаштуванню молоді у сільській місцевості; сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян, зміцненню державно-приватного партнерства, розвитку індустріальних парків; посилення співпраці виконавців державних цільових програм ірайонного центру зайнятості  з метою укомплектування безробітними створених робочих місць; сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру)

	1. Забезпечити зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці у відповідності до затвердженого завдання, у т.ч.

відкриття заводу «Веткорн» глибокої переробки кукурудзи в паливний етанол потужністю 60 тис.т на рік. За умови відкриття, підприємство забезпечить працевлаштування до 600 працівників. Очікується, що обсяг залучених до 2015 року інвестиційних ресурсів складе близько 170 млн.дол. США
ТОВ «ХІПП-Ужгород» планується запуск двох ліній з розливу дитячої води та налагодження випуску трьох нових видів дитячого печива. До кінця 2014 року в розвиток підприємства передбачається залучення близько 300 тис.дол. США інвестиційних ресурсів та створення  37 нових робочих місць.
нарощення виробництва автомобілів ПрАТ «Єврокар» та електронного устаткування ТОВ «Джейбіл С.Ю.Л.» та ТОВ «Ядзакі - Україна» 150
створення виробничих потужностей у формі індустріального парку „Соломоново” для запуску малотоннажного автомобіле-будування та виробництва комплектуючих, який  буде розміщено на території 286 тис.кв.м, виробничі приміщення включатимуть 8 модулів. Реалізація проекту передбачає залучення близько 245 млн.євро інвестиційних ресурсів та створення 1000 робочіх місць. 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
Управління економіки райдержадміністрації,
Профільні управління
райдержадміністрації
Керівники  ПОУ
	Постійно

	2. Посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості. З метою посилення зацікавленості  роботодавців до створення нових робочих місць з гідною зарплатою запровадити механізм компенсації роботодавцям єдиного внеску у відповідності до ст.24 та ст.26 Закону України «Про зайнятість населення»
	Управління Песійного фонду

Центр зайнятості 
	Постійно

	3. Підвищення рівеня зайнятості сільського населення. Сприяти розширенню сфери застосування праці сільського населення в сільськогосподарських підприємствах, малих підприємствах з переробки сільськогосподарської продукції та надання побутово-комунальних послуг, заготівельних, збутових та агросервісних фірмах, особистих селянських господарствах, проводити моніторинг впливу їх діяльності на стан економіки та ринку праці у т.ч. за рахунок:

ТОВ “Бегокон-УА” (виробництво харчових яєць та  м’яса птиці) – 30 робочих місць
ТОВ “Натуральне яблуко” – 20 робочих місць
розбудова інфраструктури аграрного ринку із зберігання, збуту та переробки сільськогосподарської продукції – 80 робочих місць
	Управління економіки райдержадміністрації,
Профільні управління райдержадміністрації

	Постійно

	4.Максимально ефективно використовувати існуючий потенціал вільних робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях:

Керівникам  ПОУ  надавати центру  зайнятості  повну  інформацію  про  вільні  робочі  місця  для  підбору  та  комплектування  кадрами,  при  необхідності – їх  попередньої  професійної  підготовки, стажування  на  робочому  місці.

Центру  зайнятості  по  заявці  роботодавців  надавати  данні  про  професійно – кваліфікаційний  склад  безробітних з  розбивкою по  населених пунктах для  оперативного  підбору  праціників,  проводити  підбір  кадрів  по  заявці  роботодавців.   
	Керівники ПОУ 

Центр зайнятості


	Постійно

Постійно



	5. Сприяння працевлаштуванню молоді у сільській місцевості за рахунок надання молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості адресної одноразової допомоги та житла
	Керівники та власники ПОУ

Центр зайнятості


	Постійно

	6.Створити щорічно не менше 1000 робочих місць щорічно протягом 2013-2014 років, в т.ч. у малому бізнесі – 700-800 та не менше 1100 робочих місць щорічно протягом 2015-2017 років, в т.ч. у малому бізнесі –800


	Управління економіки райдержадміністрації, профільні управління райдержадміністрації
Керівники та власники  ПОУ
	Щорічно

	7. Сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян. Для  створення  нових робочих місць та для підтримки підприємництва надати методичну та практичну допомогу підприємцям, в т.ч. фізичним особам – суб`єктам підприємницької діяльності, у  розробці бізнес-планів, у підготовці пакету документів для відкриття  власної справи, створення підприємства , одержання інвестицій у т.ч. за участі у Днях відкритих дверей центру зайнятості з надання комплексу консультаційно – методичної допомоги з відкриття підприємницької діяльності Особливу увагу звернути на розвиток фермерських господарств, міні-підприємств по переробці сільгосппродукції, сервісному обслуговуванню на селі, «зеленому»  туризму.
	Профільні управління райдержадміністрації
Центр зайнятості
	Постійно

	8. Сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру. З метою підвищення продуктивної зайнятості громадян передбачати у районному та місцевих бюджетах не менше 150 тис. грн. щорічно на організацію та фінансування проведення оплачуваних громадських робіт для зареєстрованих  безробітних та частково безробітних. Сприяти проведенню інших тимчасових робіт за кошти роботодавців, у тому числі  для зайнятих громадян у вільний від основної роботи час.
	Районна та сільські(селищна) рада

Профільні управління райдержадміністрації
Центр зайнятості

Керівники та власники ПОУ
	Щорічно

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

(сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві; забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчання за інтегрованими професіями) та сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями)

	1. На підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця з метою створення відповідної бази даних для навчальних закладів проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі
	Управління  соціального  захисту населення райдержадміністрації
Відділ  освіти та у справах національностей райдержадміністрації
Центр  зайнятості
	Щоквартально.

	2. На підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця з метою створення відповідної бази даних для навчальних закладів проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі
	Управління соціального захисту райдержадміністрації
Відділ освіти та у справах національностей райдержадміністрації
Центр  зайнятості
	Щоквартально.

	3. Використовувати  можливості  центру  зайнятості  по попередньому професійному  навчанню  та стажуванню на  робочому  місці при  прийомі  на  роботу працівників на  вільні  та  новостворені  робочі  місця  (укладення  договорів  на  попереднє  професійне  навчання  та  стажування)
	Керівники  ПОУ

Центр  зайнятості.
	Постійно



	4. Центру зайнятості продовжити (за заявками ЗОШ) профорієнтаційну роботу з учнями ЗОШ з орієнтації на професії, які актуальні на ринку праці, у т.ч. з використанням Профорієнтаційних терміналів\
	Відділ  освіти та у справах національностей райдержадміністрації
Центр зайнятості

	Постійно

	5. Запровадити для осіб віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, мають право до досягнення встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" пенсійного віку одноразове отримання ваучера для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікаці 
	Центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечити  підвищення  кваліфікації  не  менше  1100  працівників  ПОУ  району
	Керівники  ПОУ
	Щорічно

	Забезпечити стажування випускників вищих та професійних навчальних закладів, у т.ч. на безоплатній основі, для набуття випускниками необхідного досвіду роботи (з обов`язковим записом до трудової книжки) для наступного працевлаштування
	Роботодавці
	

	Організувати роботу з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями – відповідно до затвердженого Порядку
	Відділ  освіти та у справах національностей райдержадміністрації
Центр зайнятості
	При зверненні громадян

	Забезпечити  навчання  новим  професіям (перенавчання) не  менше  1900 працівників  ПОУ


	Керівники  ПОУ
	Щорічно

	Проведення центром зайнятості тренінгів для роботодавців з різної тематики, спрямованих на підвищення ефективності їх роботи з залученням професійних тренерів.


	Керівники ПОУ

Центр зайнятості
	Постійно

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

(посилення співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та здійснення контролю за застосуванням праці іноземців в Україні з метою запобігання їх нелегальній зайнятості; реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на регіональних ринках праці з урахуванням можливостей працевлаштування і надання житла)

	посилення співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні
	Центр зайнятості
	Постійно

	Посилити контроль за додержанням ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном та забезпечити удосконалення нормативно-правової бази з питань зазначеної діяльності
	Центр зайнятості

Територіальна державна інспекція з питань праці
	Постійно

	Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства
	Територіальна державна інспекція з питань праці
Центр зайнятості  
	Постійно

	Здійснювати роз`яснювальну роботу щодо ризиків працевлаштування за кордоном шляхом проведення семінарів та виїзних акцій мобільного центру профорієнтації
	Центр зайнятості  
	Постійно

	Посилити державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем. 
	Робоча група з питань легалізації зайнятості та заробітної плати
Територіальна державна інспекція з питань праці

Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
Центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечити недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем
	Робоча група з питань легалізації зайнятості та заробітної плати

Міжрайонна податкова інспекція
	Постійно

	Проаналізувати практику застосування цивільно-правових договорів
	Міжрайонна податкова інспекція

Робоча група з питань легалізації зайнятості та заробітної плати
	Постійно

	Здійснювати моніторинг укладення та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю.
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Постійно

	Проводити  роз`яснювальну роботу з питань соціально-побутових відносин між роботодавцем і найманим працівником
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
Профспілкові організації
	Постійно

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення; сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю; вдосконалення діяльності молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді)

	Сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення шляхом запровадження компенсації єдиного внеску роботодавцям при працевлаштуванні зареєстрованих безробітних (ст..26-27 Закону України «Про зайнятість населення» та сприяння працевлаштуванню молоді у сільській місцевості за рахунок надання молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості адресної одноразової допомоги та житла (ст.28 Закону)
	Центр зайнятості

Керівники та власники ПОУ
	Постійно

	Сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю, насамперед шляхом залучення до навчання через центри зайнятості та спеціалізовані центри професійної підготовки осіб з інвалідністю.
	Фонд захисту інвалідів

Управління соціального захисту райдержадміністрації
Центр зайнятості
	Постійно

	Впровадження діяльності молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді  насамперед через посилення взаємодії з центром зайнятості та управлінням соціального захисту
	Профільні управління райдержадміністрації
Центр зайнятості
	Постійно

	
	
	

	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

	Для зменшення тривалості пошуку роботи та періоду  заповнення вакансій 
домагатись максимально ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях:
	Центр  зайнятості
	Постійно

	Інформування та консультування населення, зокрема працівників, які підлягають вивільненню, з питань законодавства про працю та можливостей самореалізації на ринку праці;

Повне використання можливостей ЄІАС –НЕТ у підборі підходящої роботи

Постійна актуалізація та поповнення банку вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування;
	
	

	Консультування та навчання громадян, у яких виникають труднощі з пошуком роботи, за спеціальними програмами, зокрема соціальної адаптації громадян з тривалим строком зареєстрованого безробіття;
	
	

	Впровадження нових технологій пошуку безробітними роботи, зацікавлення безробітних у самостійному пошуку роботи

Повне використання єдиної технології обслуговування незайнятого населення, зареєстрованого в державній службі зайнятості, надання послуг роботодавцям державною службою зайнятості
	
	

	3 метою поновлення професійної мобільності та підвищення конкурентоспроможності безробітних для подальшого працевлаштування:

забезпечити подальше удосконалення системи професійного навчання безробітних, в т.ч. за інтегрованими професіями та спеціальностями відповідно до потреб ринку праці
впроваджувати найбільш ефективні навчальні програми та інтенсивні технології навчання безробітних, зокрема індивідуальним навчанням на замовлення роботодавців
розширення сфери підвищення кваліфікації за робітничими професіями з урахуванням потреб ринку праці та вимог  роботодавців
продовжити практику  стажування  безробітних  безпосередньо  на  робочих  місцях  з  наступним  їх  працевлаштуванням
	Центр  зайнятості
	Постійно



	Професійна орієнтація:
надання професійної інформації про стан ринку праці та перспективи його розвитку, особливості та вимоги до професій і спеціальностей, можливості працевлаштування, навчання новим професіям, підвищення кваліфікації тощо;
продовжити та інтенсифікувати роботу мобільних центрів професійної орієнтації для незайнятого населення, учнів, студентів
проведення профконсультацій з питань вибору сфери діяльності, прийнятної роботи, визначення напрямів професійної підготовки тощо;

	Центр  зайнятості
	Щорічно

	надання психологічної підтримки безробітним для підвищення їх самооцінки та посилення мотивації до пошуку роботи
проведення для безробітних семінарів, тренінгів з пошуку роботи, зокрема з орієнтації до зайняття підприємницькою діяльністю
	
	

	Вдосконалення форм і методів сприяння та підтримка підприємницької ініціативи безробітних:
посилення координації і взаємодії районного цетру зайнятості та інших зацікавлених органів виконавчої влади за всіма програмами та видами діяльності, спрямованими на сприяння безробітним у започаткуванні власної справи; залучення відповідних фахівців до участі у Днях відкритих дверей центру зайнятосі з надання комплексу консультаційно – методичної допомоги з відкриття підприємницької діяльності, оренди приміщень та земельних ділянок , отримання кредитів і т.пвдосконалення системи підготовки безробітних до підприємницької діяльності, впровадження гнучких програм професійного навчання для безробітних
проведення професійної діагностики та консультування безробітних щодо визначення можливостей їх діяльності в сфері підприємництва, самостійної зайнятості
продовжити практику Днів відкритих дверей центру зайнятості з надання комплексу консультаційно – методичної допомоги з відкриття підприємницької діяльності, оренди приміщень та земельних ділянок , отримання кредитів і т.п.
	Райдержадміністрація,

Центр  зайнятості

Керівники  ПОУ
	Постійно



	Оплачувані  громадські  роботи. Розширення видів та обсягів громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб  району. Посилення соціальної спрямованості громадських робіт:

Забезпечити відповідно до окремих розпоряджень паритетне фінансування оплачуваних громадських робіт з районного бюджету (не менше 150000грн. щорічно) та Фонду  загальнообов`язкового  державного  соціального  страхування  на  випадок  безробіття для зареєстрованих безробітних

Оплату праці осіб, що  виконують  громадські  роботи здійснити за фактично  виконану роботу, але не менше мінімального розміру заробітної плати , встановленої законодавством


	Центр  зайнятості

Сільскі та селищна ради

Підприємства, установи, організації району
	Постійно

	За окремим розпорядженням голови державної адміністрації розгорнути  роботи за кошти бюджету району на  території  всіх  місцевих  рад  по  попередженню  та  ліквідації  наслідків  стихійних  явищ  (снігопади,  розливи  річок,  тощо)  та підвищенню  екологічної  безпеки  (ліквідація  стихійних  сміттєзвалищ, розливів  нафтопродуктів  тощо, впорядкуваню  населених  пунктів - 50  осіб  
	
	

	Вдосконалення  системи  матеріальних  виплат зареєстрованим безробітним:

поступове наближення мінімальної допомоги  по безробіттю до розміру прожиткового мінімум (за  умови  прийняття  відповідних  нормативних  документів)у,

стимулювання до активного самостійного пошуку  роботи
	Центр  зайнятості


	постійно

	Інформаційна  підтримка  державної політики  зайнятості:

повне інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації, в тому числі спеціалізовані періодичні видання державної спужби зайнятості, про стан ринку праці, перспективи його розвитку, можливості працевлаштування та професійного навчання

вдосконалення системи збору та аналізу інформації про стан ринку праці;

використання всіх можливостей єдиної інформаційно-аналітичної системи державної спужби зайнятості (загальнодержавна  мережа),проведення  довготривалої  пропагандистсько- роз`яснювальної кампанії  на  тему  «Державне  страхування  на  випадок  безробіття»  
	Центр  зайнятості

ЗМІ  району
	постійно

	Для зменшення тривалості пошуку роботи та періоду  заповнення вакансій домогтись максимально ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях:

інформування та консультування населення, зокрема працівників, які підлягають вивільненню, з питань законодавства про працю та можливостей самореалізації на ринку праці;

постійна актуалізація та поповнення банку вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування;

консультування та навчання громадян, у яких виникають труднощі з пошуком роботи, за спеціальними програмами, зокрема соціальної адаптації громадян з тривалим строком зареєстрованого безробіття;
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