ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням районної ради

від «___»________20__ року №____
П О Л О Ж Е Н Н Я

про постійні комісії районної ради

VІІ  скликання

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Відповідно до Конституції України, статті 47 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” постійні комісії районної ради є органами ради, що обираються з числа депутатів районної ради для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради.

2. Основними завданнями постійних комісій районної ради є:

   -  вивчення і підготовка до розгляду на засіданнях ради питань про стан і розвиток відповідних галузей сільського господарства району та соціально-культурної сфери;

  -   попередній розгляд прогнозів соціально-економічного і культурного розвитку, бюджету,  звітів про виконання програм і бюджету;

· попередній розгляд та підготовка висновків щодо кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження призначення або погодження радою.

3.Постійні комісії районної ради є відповідальними перед районною радою і їй підзвітні.
Діяльність постійних комісій координує голова районної ради та його заступник.

4.Постійні комісії утворюються радою на строк її повноважень, районна рада може ліквідувати і реорганізувати раніше створені постійні комісії, вносити зміни до їх складу.
5. Голова, заступник, секретар та члени постійної комісії обираються на пленарному засіданні ради.

Повноваження голови постійної комісії можуть бути припинені тільки за рішенням районної ради.
6.До складу постійних комісій не можуть входити голова та заступник голови ради.

ІІ. ФУНКЦІЇ І ПРАВА

1.Постійні комісії районної ради сприяють реалізації повноважень районної ради у питаннях, що належать до її відання та розробляють відповідно до функціональної спрямованості програми дій щодо стабілізації соціально-економічної ситуації в районі, концепцію стратегії розвитку Ужгородського району.

2.Питання діяльності кожної постійної комісії районної ради визначаються функціональною спрямованістю, що розробляється відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Регламенту  роботи районної ради та Положення про постійні комісії.

3. Постійні комісії вивчають, готують питання про стан та розвиток відповідних галузей сільського господарства і соціально-культурного будівництва, інші питання, які вносяться на розгляд районної ради, розробляють проекти рішень районної ради та готують висновки з цих питань, виступають на сесіях з доповідями і співдоповідями.

4. Постійні комісії вивчають діяльність підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності з питань, віднесених до відання ради. За результатами   вивчення готують висновки, рекомендації і проекти рішень районної ради.

5.Постійні комісії мають право вивчати діяльність керівників відділів, управлінь підприємств, установ та організацій з питань, віднесених до відання районної ради, за результатами перевірок подавати рекомендації щодо їх діяльності на розгляд районної ради.

6.  Постійні комісії районної ради у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, мають право отримувати від керівників органів, підприємств, установ, організацій та їх філіалів і відділень необхідні матеріали і документи.

 
У випадку подання недостовірної інформації або її приховування їх керівники та інші посадові особи несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Постійні комісії районної ради для вивчення питань, розробки проектів рішень ради можуть створювати підготовчі комісії і робочі групи із залученням представників громадськості, вчених і спеціалістів.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПОСТІЙНИХ КОМІСІЙ

1. Постійні комісії районної ради організовують свою роботу   відповідно до Регламенту роботи районної ради, Положення про постійні комісії та функціональної спрямованості.

2. Основною формою роботи постійних комісій районної ради є засідання, які скликаються по потребі і є правомочними, якщо в них бере участь більшість депутатів від загального складу комісії.

3. Керівництво діяльністю постійних комісій районної ради і організація їх роботи покладається на голів постійних комісій. 

Голова постійної комісії:

- скликає і веде засідання комісії, розподіляє обов”язки між членами комісії, дає їм доручення, сприяє забезпеченню їх необхідними матеріалами і документами, запрошує для участі в роботі комісій, підготовчих комісій і робочих груп представників державних органів і громадськості, фахівців і вчених, підписує рішення і висновки комісії;
 - представляє комісію у відносинах з іншими органами, об”єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами;

- організовує роботу по реалізації висновків і рекомендацій комісій;

- доповідає районній раді про роботу комісії, виступає на сесіях районної ради з доповідями, співдоповідями і звітами;

- здійснює координацію роботи з іншими постійними комісіями районної ради.

4.Заступник голови постійної комісії у разі його відсутності, виконує за дорученням голови окремі його функції, а також завдання щодо організації роботи постійної комісії районної ради.

5.Секретар постійної комісії готує проекти планів роботи комісії, здійснює контроль за їх виконанням, забезпечує своєчасність підготовки необхідних документів до засідань комісії, проводить облік роботи, яка виконується членами комісії, підписує протоколи її засідань.

6.Член постійної комісії зобов”язаний брати участь в роботі постійної комісії і робочих груп, за дорученням комісії повинен вивчати питання, що належить до її відання, повідомляти їй свої висновки, сприяти виконанню прийнятих нею рекомендацій, здійснювати контроль за вжиттям заходів щодо їх виконання.

7.Голова, заступник, секретар, члени постійної комісії районної ради на час засідань постійних комісій, а також для здійснення депутатських повноважень в інших, передбачених законом випадках, звільняються від виконання виробничих або службових обов”язків з відшкодуванням  середнього заробітку за основним місцем роботи та інших витрат, пов”язаних з депутатською діяльністю або за рахунок районного бюджету.

8. За результатами вивчення і розгляду питань постійні комісії районної ради готують висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії і підписуються головою постійної комісії, а в разі його відсутності – заступником голови або секретарем комісії. Протоколи засідань комісії підписуються головою і секретарем комісії.

9. Рекомендації постійних комісій районної ради підлягають обов”язковому розгляду відповідними органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані. Про результати розгляду і вжиті заходи комісії повинні бути повідомлені у встановлений ними  термін.

10. Питання, які належать до відання кількох постійних комісій, можуть за ініціативою комісій, а також за дорученням районної ради, її голови або заступника голови районної ради розглядатися постійними комісіями спільно. Висновки і рекомендації, прийняті постійними комісіями на їх спільних засіданнях, підписуються головами відповідних постійних комісій.

11.Рекомендації спільних засідань постійних комісій           приймаються простою більшістю голосів членів кожної комісії.

12. Постійні комісії районної ради інформують громадськість про свою діяльність через засоби масової інформації.

ІV. ФУНКЦІОНАЛЬНА СПРЯМОВАНІСТЬ

ПОСТІЙНИХ КОМІСІЙ

1.З питань бюджету
1. Попередньо розглядає проект районного бюджету та пропозиції щодо створення резервного фонду районного бюджету. Вносить пропозиції щодо змін та доповнень до районного бюджету.

2.Подає на розгляд районної ради висновки по проекту районного бюджету.

3.Вносить пропозиції щодо змін та доповнень до затвердженого бюджету.

4.Здійснює контроль за виконанням районного бюджету, цільовим та економним використанням бюджетних коштів.

5.Попередньо проводить перевірку звіту про виконання районного бюджету та виносить його на затвердження районної ради.
6.Разом з іншими комісіями розглядає проекти програм соціально-економічного і культурного розвитку, готує пропозиції з цих питань.

7.Вносить пропозиції по ставках місцевих зборів, встановлення яких належить до компетенції районної ради.

8.Розглядає пропозиції і готує висновки щодо:

· ставок орендної плати районного комунального майна;

· надання пільг по податках, зборах, орендних ставках;

· утворення позабюджетних фондів та фондів у складі районного бюджету.
9. Бере участь у :

· розробці  положень про фонди, які утворює районна рада;

· проведенні експертиз договорів, укладених районної радою;

· розгляді інших питань, пов”язаних з бюджетним фінансуванням.

10. Контролює питання витрачання бюджетних коштів на підприємствах та організаціях незалежно від форм власності, вносить пропозиції щодо організації і контролю з цих питань.

11. Керується в своїй діяльності вимогами статті 47 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Бюджетним кодексом України, іншими законами в частині, що відносяться до функціональних питань комісії.

12. Здійснює повноваження у сфері реалізації державної регуляторної політики, на комісію покладаються функції відповідальної постійної комісії відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

2.З питань комунальної власності та приватизації

  
1.Розглядає питання про продаж, надання в оренду або під заставу об”єктів комунальної власності, що забезпечують загальні потреби територіальних громад, які знаходяться у власності районної ради, готує відповідні висновки з цих питань.

 
 2.Готує у встановленому законом порядку рекомендації та висновки з питань управління об’єктами  спільної власності територіальних громад сіл, селища, що знаходяться  в управлінні районної ради.

 3.Попередньо вивчає та обговорює на своїх засіданнях проекти рішень районної ради з питань ефективного управління майном, що знаходиться у власності районної ради.

4.Вивчає умови залучення в порядку, встановленому законом, підприємств, установ і організацій, що не відносяться до комунальної власності, до участі в обслуговуванні населення відповідної території, організовує та координує цю роботу, в разі необхідності розробляє рекомендації з цих питань.

5. Заслуховує керівників підприємств, установ та організацій, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селища району про виконання рішень ради із зазначених питань.

6. Відповідно до статті 10 Закону України “Про приватизацію державного майна” забезпечує контроль за ходом приватизації державного та комунального майна. 

7. Контролює використання коштів, отриманих в результаті відчудження, оренди майна, яке належить до спільної власності територіальних громад сіл, селища.

8. Готує висновки з питань доцільності, порядку та умов відчудження об”єктів спільної власності територіальних громад сіл, селища.

9. Вносить пропозиції і висновки щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селища та передачі їх іншим суб”єктам права власності.
3.З питань законності і правопорядку, 
регламенту, депутатської етики 
і контролю за виконанням рішень районної ради
1.Бере участь у розробці і здійсненні заходів щодо забезпечення законності, охорони прав, свобод та законних інтересів громадян на території району.

2.Готує висновки щодо проектів рішень, пропозиції з питань законності, які передані комісії для попереднього розгляду, а також проекти рішень ради з питань законності і правопорядку.

3.Розробляє Регламент роботи районної ради, пропозиції, доповнення та зміни до нього і виносить їх на розгляд районної ради, здійснює контроль за дотриманням Регламенту.

4.Готує висновки з питань прав і гарантій діяльності депутатів районної ради, відкликання або дострокового припинення повноважень депутатів, дострокового припинення повноважень голови та заступника голови районної ради.

5. Готує за дорученням ради або голови районної ради рекомендації з питань, пов’язаних з діяльністю і дотриманням норм депутатської етики.

6.Готує висновки, проекти рішень сесій з питань організації і проведення виборів Президента України, народних депутатів України, голів та депутатів місцевих рад та референдумів.

7.Розглядає  на своїх засіданнях і вносить на затвердження районної ради пропозиції про порядок використання символіки району.

         8.Бере участь у перевірках з питань законності на підприємствах, установах, організаціях, що знаходяться на території ради, виконання Закону України “Про звернення громадян” , сприяє практичній реалізації на території, підвідомчій раді, законів України, інших нормативних актів, рішень районної ради, заслуховує інформації керівників правоохоронних та інших органів, установ та організацій з питань забезпечення законності та правопорядку, боротьби зі злочинністю, забезпечення прав громадян.

9. Вивчає стан працевлаштування та соціальної адаптації громадян, звільнених з місць позбавлення волі, профілактики правопорушень серед неповнолітніх, виробляє рекомендації з цих питань.

10. Обговорює та вносить пропозиції районній раді щодо засобів масової інформації районної ради, призначення та звільнення їх керівників.

11.Працює в тісному контакті із засобами масової інформації, сприяє  їх об’єктивній роботі.

12.Вносить пропозиції щодо забезпечення гласності діяльності районної ради, ознайомлення виборців з прийнятими рішеннями.


 13.Здійснює контроль за виконанням рішень районної ради, готує проекти рішень ради, щодо контролю за виконанням раніше прийнятих рішень.
14.Розглядає пропозиції місцевих рад та готує відповідні висновки і проекти рішень районної ради з питань перейменування, відновлення історичних назв населених пунктів, а також інші питання адміністративно-територіального устрою району.
15.Аналізує і розглядає на своїх засіданнях причини низької ефективності діяльності окремих постійних комісій та депутатів районної ради.

16. Здійснює контроль за дотриманням вимог частини першої статті 59¹ Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», надає зазначеним у ній особам консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками.
17. Розробляє інші питання, віднесені законодавством до кола питань, пов’язаних з функціональним призначенням комісії.
4. З питань освіти, культури, молоді та спорту
1. Бере участь у розробленні програм соціально-економічного і культурного розвитку району, національно-культурного розвитку національних меншин.

2. Вивчає пропозиції щодо налагодження взаємодії місцевих рад району з навчальними закладами з метою прискорення вирішення соціальних проблем та розвитку матеріальної бази освіти.

3. Аналізує стан розвитку освіти в районі, вносить рекомендації щодо розвитку і демократизації навчально-виховного процесу в школах, поліпшення його якості.

4.Вносить пропозиції щодо підвищення ролі культурно-освітніх установ щодо поліпшення організації відпочинку населення району, сприяє збереженню самобутніх традицій, обрядів, дбайливого використання культурно-історичних пам”ятників, в тому числі історії та культури національних меншин.

5.Виробляє рекомендації та готує проекти рішень районної ради, спрямовані на соціальну підтримку молодих сімей, працевлаштування молоді, організацію дозвілля підростаючого покоління.

6.Заслуховує на своїх засіданнях звіти керівників служб  підрозділів, відповідальних за реалізацію молодіжної політики в районі та розвиток спорту.

           7.Вивчає проблеми та розробляє рекомендації щодо розвитку фізичної культури і спорту, поліпшення використання наявної спортивної бази, сприяє розвитку спорту в районі.

8.Сприяє роботі національно-культурних товариств, які представляють спільні інтереси територіальних громад сіл, селища, розвитку співробітництва в сфері міжнаціональних зв”язків з сусідніми регіонами.

9.Вивчає проблеми та розробляє рекомендації з питань навчання рідною мовою, використання національної символіки, відзначення національних свят.

5. З питань охорони здоров’я, соціального захисту, в справах пенсіонерів, ветеранів, інвалідів та учасників бойових дій
1.Вивчає і вносить пропозиції до програм соціально-економічного розвитку району в частині охорони здоров’я, соціального захисту населення, здійснює контроль за їх виконанням.

2.Вивчає та аналізує хід забезпечення передбачених законодавством заходів щодо надання необхідної допомоги та поліпшення матеріально-побутових умов інвалідів, ветеранів війни та праці, багатодітних сімей, громадян похилого віку, які потребують обслуговування вдома.

3.Розглядає і готує висновки щодо забезпечення згідно з чинним законодавством громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідних гарантій та соціального захисту.

4.Вивчає проект районного бюджету, програми соціально-економічного розвитку району і вносить свої пропозиції в частині питань, пов”язаних із охороною здоров’я та соціальним захистом населення.

5.Аналізує проблеми та розробляє рекомендації по ефективному використанню мережі лікувальних установ району, удосконалення медичного обслуговування дітей і дорослого населення.

6.Керується в своїй діяльності вимогами статті 47 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законами в частині, що відносяться до функціональних питань комісії.

6. З питань економічного розвитку, підприємництва, екології, надр та земельних ресурсів
1.Сприяє залученню інвестицій  в господарський комплекс району, розвитку малого, середнього підприємництва, захищає законні права підприємців та підприємницьких структур.  Аналізує і контролює виконання цільових програм щодо раціонального використання надр та земельних ресурсів, запровадженню комплексу заходів по підвищенню родючості ґрунтів та захисту їх від ерозії, рекультивації, поліпшенню навколишнього середовища.

2.Готує пропозиції щодо створення сприятливих умов для залучення в район вітчизняних та іноземних інвестицій. Аналізує і контролює виконання цільових програм щодо раціонального використання виробничого потенціалу агропромислового комплексу.

3.Разом з іншими комісіями розглядає проекти програм соціально-економічного і культурного розвитку району. Готує пропозиції з інших питань життєдіяльності району.
4.Заслуховує звіти керівників відповідних структурних підрозділів районної державної адміністрації та готує висновки.
5.Вивчає і готує пропозиції на розгляд пленарних засідань з питань економічного розвитку, промисловості та підприємницької діяльності. В порядку визначеному законом, має право отримувати від керівників підприємств, установ, організацій та їх філіалів і відділень, необхідні матеріали та  документи.
6.Готує пропозиції щодо фінансової підтримки інвестиційних та інноваційних проектів у сфері малого та середнього бізнесу.
7. Вивчає і вносить пропозиції щодо створення сприятливих умов для використання суб”єктами малого і середнього підприємництва державних фінансових, матеріально-технічних та інформаційних ресурсів, а також науково-технічних розробок і технологій.

8. Розглядає матеріали щодо врегулювання земельних відносин відповідно до діючого законодавства, бере участь у підготовці висновків про зміну меж населених пунктів та про встановлення меж сільських рад.

9. Сприяє сільськогосподарським товаровиробникам в реалізації права вільного вибору форм господарювання та напрямів виробничої діяльності, створенню умов для рівноправного функціонування різних форм  власності.
10. Вивчає і вносить пропозиції з питань розвитку туризму та рекреації, здійснює контроль за їх виконанням.

11. Готує пропозиції районній раді щодо надання дозволів на спеціальне користування природними ресурсами та їх відміни у випадках порушення діючого законодавства.

12. Керується в своїй діяльності вимогами статті 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні » іншими законами в частині, що відноситься до функціональних питань комісії.
